HR-Manager (m/w/d)

(513)

© standort: Duisseldorf Anstellungsart(en): Vollzeit

Fir einen unserer Kunden - einem international bekannten Handelskonzern mit Sitz in Disseldorf - suchen wir ab sofort i
Rahmen der Personalvermittlung einen HR-Manager (m/w/d) in Vollzeit.

lhre Aufgaben:

e Deutschlandweite Verantwortung fiir das Recruiting, die Personalplanung und die Personaladministration
e Mitgestaltung der Personalentwicklung

Kompetenter Ansprechpartner fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeitende in allen personalwirtschaftlichen,
arbeitsrechtlichen und abrechnungsrelevanten Fragestellungen

Mitwirkung bei der Digitalisierung von HR-Tools und HR-Prozessen

Erstellung der monatlichen Gehaltsabrechnungen

Entwicklung, Umsetzung und Optimierung von HR-Konzepten

Kontinuierliche Uberpriifung und Umsetzung konzernweiter Richtlinien und gesetzlicher Anforderungen im
Personalwesen

Versicherungsmanagement

e Office Management

e Enge Zusammenarbeit mit der Muttergesellschaft

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement oder kaufmannische Ausbildung mit
Erfahrung im HR-Bereich

Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalwesen, auf europdischer Ebene ist wiinschenswert
Idealerweise erste Flhrungserfahrung

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Arbeits-, Lohnsteuer-, und Sozialversicherungsrecht
Sehr gute Kenntnisse im Bereich Datenschutz und Digitalisierung

Sehr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

Gute Kenntnisse in SAP S/4HANA sind von Vorteil

Verhandlungssicher Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgepragtes Konfliktmanagement sowie Kommunikationsfahigkeiten und Empathie
Selbstbewusstes Auftreten

Hohes Mal an Eigeninitiative und Engagement

Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Freude an der Arbeit in einem vielfaltigen und internationalen Team

Teamgeist und Zuverlassigkeit

Ilhre Vorteile:
e Gleitzeit und die Moglichkeit fiir zwei Tage Homeoffice
e Angenehmes interkulturelles Betriebsklima
e |eistungsgerechtes Gehalt
e GroRzigige Sozialleistungen
e Karrieremoglichkeiten in einem weltweit tatigen Handelsunternehmen
e Diverse ForderungsmaBnahmen fir Ihre fachliche und persdnliche Weiterentwicklung

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der o.g



Referenz per E-Mail.

Frenken & Co. Personalservice GmbH
Am Wehrhahn 8
40211 Dusseldorf

Tel. 0211/36 11 78-0

E-Mail: karriere@frenkenundco.de
Homepage: www.frenkenundco.de

HRB Dilsseldorf: 53649

Geschéaftsfiihrung: Jochen Duda, Claudia Milhoéfer

Impressum


blocked::http://www.frenkenundco.de
https://frenkenundco.de/impressum

	HR-Manager (m/w/d)

